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Sie suchen Einkaufer. Wir haben die Einkaufer.

Erreichen Sie lhre Zielgruppe tiber das BME-Netzwerk.

Seit mehr als zehn Jahren unterstiitzt der BME Unternehmen
bei der Suche nach qualifiziertem Fachpersonal.
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Eine Schaltung — drei Vorteile , |
)) Wenn Sie Einkdufer und

\ | Supply Chain Manager
suchen, kommen Sie am
BME-Netzwerk nicht vorbel.

Selin Richter
Manager Corporate Materials
Management ZF Friedrichshafen AG

1 Exklusiver Zugang zum BME-Netzwerk

2 Zielgruppe erreichen: Schaltung im Verband

3 Direkter Zugang zu mehr als 14.000 Einkdufern und Supply Chain Managern
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Neukundenrrabatt

ProduktUbersicht Stellenmarkt

BME-Stellenmarkt

Stellenmarkt BME-JobSource — www.jobsource.bme.de"* Sollte lhre Stelle nach der Laufzeit von sechs Wochen nicht

Personliches Angebot

Garantieversprechen

Sie haben erhéhten Recruiting-
besetzt sein, erhalten Sie folgende Services Bedarf?

BME-Startseite — www.bme.de’ .
hinzu:

Gerne stellen wir Ihnen ein
Platzierung in unseren BME-Newslettern mit einer Reichweite von 14.000 Fachkraften persdnliches Paket zusammen,

. . i , .
Platzierung der Stellenanzeige auf BME-Events und Messen Datums-Refresh Laufzeit-Booster lhre Ansprechpartnerin:

Stellenanzeige rutscht nach  Verlangerung der Schaltung alina.tillmann@bme.de

Laufzeit: 6 Wochen Campusschaltung oben und gelangt erneut in  um 30 Tage (einmalig).
Stellenanzeigen fur Praktika, den Fokus.
studentische Aushilfen und

a0 Abschlussarbeiten: 50 EUR

(Neukunden: 395 EUR)
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Top Reichweite
Uber das
BME-Netzwerk

lhr direkter
Zugang zum

BME-Netzwerk
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Platzierung lhrer
Stellenanzeigen

auf der
BME-Startseite
bme.de
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Erreichen Sie mit den
Newslettern liber 14.000
Fachkrafte.

Jetzt abonnieren!
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BME-Karrierewand

Sprechen Sie lhre Zielgruppe auf BME-Veranstaltungen an.

lhre Vorteile:

Prominente Platzierung der Stellenanzeige(n)
in der BME-Networkinglounge’®

Immer im Blick: 24 Stunden und direkt vor Ort

é Bildergalerie

Zielgruppe: Fach- und
Flihrungskrafte im Bereich
Einkauf, Supply Chain

Management und Logistik

Event
Videos
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Employer Branding Service

BME-Unternehmensprasentation o )
Beispiele fir
Unternehmensprasentationen

lhre Vorteile:
Prasentation ihres Unternehmen im BME-Netzwerk
Platzieren von Bildern und Unternehmensvideos

Marketingtool fur SEO-Optimierung
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Bringen Sie uns
mit HR in Kontakt:
alina.tilmann@bme.de

kostenfreier Service
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Mit uns erreichen
Sie die Richtigen.

%
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Stellenmarkt
fur Einkauf,
Supply Chain

Management
und Logistik



https://www.youtube.com/watch?v=fBBjMWcG4gY&feature=emb_logo
https://jobsource.bme.de
https://www.bme.de/services/karriere/newsletter-cn/
http://www.jobsource.bme.de
https://jobsource.bme.de

Ansprechpartnerin

jobsource.bme.de

Gerne beantworte ich lhre Fragen.
Alina Tillmann

Leiterin BME-JobSource
alina.tilmann@bme.de

Tel: +49 6196 5828-163

SME
CAREERNEWS

Alles was HR liber Procurement
wissen muss: bme.de/careernews

Weitere Angaben

* alle Preisangaben zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer

1 BME-JobSource bietet drei Anzeigenformate:

- Job per Datei: Hochladen einer Anzeige in pdf-, jpg- oder
png-Format

- Job per Link: Verlinkung auf eine bereits online veroffentlichte
Anzeige (auch gehostete HTML-Anzeige)

- Job per Template: Einfigen der Informationen inkl. Logo in eine
vorgegebene Eingabemaske (kein Corporate Design)

2 Auf der Startseite von www.bme.de werden die aktuellsten sechs
Stellenanzeigen gelistet. Mit jeder neu veroffentlichten Anzeige
rutschen altere Anzeigen nach unten. Eine Garantie fUr eine
dauerhafte Platzierung ist ausgeschlossen.

3 Die Anzeige wird auf der zeitlich nachstgelegenen Messe bzw.
Veranstaltung auf einer geeigneten Oberflache unter dem
Branding von BME-JobSource am BME-Stand platziert. Auf den
BME-Veranstaltungen kann sie auch — wenn moglich — an weiteren
Stellen platziert werden. Dies hangt jedoch von der Location und
den dortigen Mdoglichkeiten ab, infolgedessen keine Garantie
besteht. Eine Ubersicht der Termine sowie Fotos von vergangenen
Veranstaltungen sind auf www.bme.de/karrierewand zu finden.

4 Der Agenturrabatt wird auf den angegebenen Gesamtpreis
gewahrt.

5 Der Kauf von Kontakten 16st die Rechnungsstellung unabhangig
von der Inanspruchnahme der bestellten Leistung aus. Die
Ruckerstattung bei Nicht-Inanspruchnahme ist ausgeschlossen,
sofern die Voraussetzungen zur Erfullungen seitens des BME
gegeben waren und sind. Es gibt fur die Inanspruchnahme jedoch
keine zeitliche Befristung.

6 Eine Freigabe ist aus datenschutzrechtlichen Grinden unerlasslich.

7. BME-JobSource bietet einen kostenfreien Einstellservice. Dieser
beinhaltet das Veroffentlichen von Stellenausschreibungen
via Link oder pdf-Datei. Hierzu senden Sie die Daten bitte an
alina.tillmann@bme.de.

BME-JobSource gestaltet keine Anzeigen.

8. Im BME-Weekly wird alle zwei Wochen auf den Stellenmarkt
BME-JobSource verwiesen. Zusatzlich werden drei Stellenanzeigen
direkt verlinkt. Eine Garantie fur eine direkte Verlinkung ist
ausgeschlossen.

Allgemeine Geschaftsbedingungen

Diesen Mediadaten liegt folgendes zu Grunde:
Allgemeine Geschaftsbedingungen

= https://jobsource.bome.de/content/
allgemeine-geschaeftsbedingungen-agbs

Besondere Geschaftsbedingungen fiir Arbeitgeber
= https://jobsource.bme.de/content/

besondere-geschaeftsbedingungen-fuer-arbeitgeber

Datenschutzerkarung
= https://jobsource.bme.de/content/datenschutzerklaerung

(Stand: Januar 2021)
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WE @ PROCUREMENT

jobsource.bme.de
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