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HAUPTSITZ DER TEILNEHMENDEN UNTERNEHMEN

In % (absolut)

82% (97)

8% (10)

Bl Deutschland B Schweiz 0 Osterreich Frankreich [l UsA B Mexiko [ Vereinigtes Konigreich

Quelle: Oliver Wyman Studie , Diversity in Beschaffung und Supply Chain“ 2021 (Insgesamt N=120, N fir diese Frage=119)
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VERTEILUNG DER TEILNEHMER NACH FUNKTIONEN

In % (absolut)

Supply Chain

24% (29)

Beide der zuvor genannten

Beschaffung

Quelle: Oliver Wyman Studie ,,Diversity in Beschaffung und Supply Chain“ 2021 (N=120)
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GESCHLECHTERVERTEILUNG DER TEILNEHMER

In % (absolut)

38% (45)

32% (38)

Bl Minner B Frauen [ Keine Antwort oder mochte nicht sagen
Quelle: Oliver Wyman Studie ,,Diversity in Beschaffung und Supply Chain“ 2021 (N=120)
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NUR 27 PROZENT DER SUPPLY CHAIN FUNKTIONEN HABEN
EINEN FRAUENANTEIL UBER 40 PROZENT

% der Funktionsbereiche, die mehr als 40% Frauenanteil haben

60%

54%

27%

Insgesamt Beschaffung Supply Chain

Quelle: Oliver Wyman Studie ,Diversity in Beschaffung und Supply Chain“ 2021 (N=120)
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42% DER BEFRAGTEN MESSEN DIVERSITY NUR EINE
GERINGE BEDEUTUNG BEI

In % (absolut)

(Eher) hoch (Eher) gering

Wie bewerten Sie die Bedeutung von Diversity
speziell in lhrem Funktionsbereich?

Quelle: Oliver Wyman Studie ,,Diversity in Beschaffung und Supply Chain“ 2021 (Insgesamt N=120, N fiir diese Frage=107)
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AUSWIRKUNG ERHOHTER DIVERSITY AUF DIE LEISTUNG

DER FUNKTIONSBEREICHE

% der Befragten, die leichte und starke Verbesserungen angeben

82%
62%
35%
Kosteneinsparungen Wertschopfung liber Kosten hinaus  Effektivitat der Organisation
Verhandlungsergebnisse, Innovation, Zusammenarbeit in Teams,
Spezifikationsverbesserungen, ... Nachhaltigkeit, ... Motivation, Identifikation, ...

Quelle: Oliver Wyman Studie , Diversity in Beschaffung und Supply Chain“ 2021 (Insgesamt N=120, N fir diese Frage=32)
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MOTIVATION FUR DIE EINFUHRUNG EINER
DIVERSITATSSTRATEGIE

In % (absolut)

ﬁ Rechtliche Vorgaben 19% (23)
g2 cufdom Arbetomart 225% (29
P maearungen 23% (27
LE’E Verbesserte Unternehmenskultur 27% (32)

ST Werstegorung dueh ietige Teams 3% (42

%% Andere 15% (18) 85% (101)

- Motivation ist (eher) hoch Motivation ist (eher) gering

Quelle: Oliver Wyman Studie , Diversity in Beschaffung und Supply Chain“ 2021 (Insgesamt N=120, N fir diese Frage=119)
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WIE WURDEN SIE DIE FOLGENDEN AUSSAGEN FUR IHREN
FUNKTIONSBEREICH BEWERTEN?

In %

13%

22%

37%

Menschen mit unterschiedlichem Die Kolleg*innen respektieren sich Ich habe noch nie erlebt, dass jemand in
kulturellen, religiosen, ethnischen und gegenseitig, unabhangig von ihrem meiner Organisation belastigt oder
sozialen Hintergrund werden in meiner Geschlecht, ihrem Hintergrund und ihren diskriminiert wurde
Organisation geschatzt Identitaten

B (ch stimme (eher) zu Ich stimme (eher) nicht zu

Quelle: Oliver Wyman Studie , Diversity in Beschaffung und Supply Chain“ 2021 (Insgesamt N=120, N fir diese Frage=83)

© Oliver Wyman 9



DIE DERZEITIGE UMSETZUNG VON DIVERSITY-
MAGBNAHMEN IN DEN FUNKTIONEN

% der Befragten mit einem (eher) hohen Umsetzungsgrad in ihrer Funktion

30%

Top Management Sponsoring
Leitende Angestellte sind fiir die

Diversity verantwortlich und erh6hen
die Diversity in entscheidender Position

23%

23%

25%

Unternehmenskultur
Leitende Angestellte férdern einen

ehrlichen, offenen Dialog liber Diversity

26%

Recruitingprozess
Mehr Diversity bei der Einstellung
und Beseitigung von Vorurteilen bei
Vorstellungsgespriichen

15%

Karriere Entwicklung & Forderung

Unvoreingenommene

Karriereentwicklung und -férderung

und gréfSere Diversity in Positionen

mit Umsatz-/Gewinnverantwortung

Diversity Aufklarung & Schulung

Mitarbeiterschulungen ohne Vorurteile

und leitende Angestellte fordern den
offenen Dialog liber Diversity und eine
integrative Kultur Vorurteile

Quelle: Oliver Wyman Studie , Diversity in Beschaffung und Supply Chain“ 2021 (Insgesamt N=120, N fir diese Frage=93)
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Diversity Messung & Steuerung
Verfolgung der Diversity-Ziele und -
Prozesse und Verkniipfung der
Verglitung von Fiihrungskrdiften mit
der Diversity-Leistung



UMSETZUNG VON MABNAHMEN IN BEZUG AUF
“TOP MANAGEMENT SPONSORING* tende Angestle, die

Vorbilder fungieren, sind

% der Befragten mit einem (eher) hohen Umsetzungsgrad der Initiative in ihrer Funktion fir Diversity verantwortlich
und erhéhen diese in
entscheidenden Positionen

52%
30% 29%
j > =
Insgesamt Beschaffung Supply Chain Beide zuvor genannten

Wie bewerten Sie die aktuelle Umsetzung der
“Top Management Sponsoring” Initiative in lhrem Funktionsbereich?

Quelle: Oliver Wyman Studie , Diversity in Beschaffung und Supply Chain“ 2021 (Insgesamt N=120, N fir diese Frage=93)
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